Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kazmierzu
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

referent ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

C) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) biegla znajomos¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisOw prawa i umiejetnos¢ ich interpretowania w zakresie:
- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. D.U. z 2023r poz. 390
ze zm.)
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. D.U.
z 2023r. poz. 1300 ze zm.)
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 402 ze zm.);
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r, poz. 530),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023r., poz. 775 ze zm.)
b) znajomos¢ programu ,,AMAZIS”, ,NEMEZIS”,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie i realizowanie prac zwigzanych z udzielaniem $swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego,

b) opracowywanie potrzeb i srodkow na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

na dany rok.



c)

d)

9)

h)

)
K)

przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych i $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego lacznie z pelng dokumentacja wynikajaca z ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
prowadzenie postepowan w sprawie przyznania i wyplacania §wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego,

opracowywanie decyzji administracyjnych,

sporzadzanie list wyptat §wiadczeniobiorcow, przelewow bankowych, przekazéw oraz
przesytek pocztowych,

terminowe przyznawanie i realizowanie §wiadczen,

prowadzenie rejestru wnioskow wydawanych decyzji oraz teczek z dokumentacja
swiadczeniobiorcow,

obstuga programu komputerowego AMAZIS i NEMEZIS,

sporzadzanie sprawozdan §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
weryfikacja 1 aktualizacja $wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

archiwizowanie dokumentaciji,

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

b) zyciorys wilasnorgcznie podpisany,

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

1) kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

J) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kazmierzu,

C) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) praca w pomieszczeniu na pigtrze , budynek niedostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych, toalety sa nieprzystosowane dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich,

e) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w KaZmierzu, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

6. Sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w punkcie obstugi klienta
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 64-530 Kazmierz, ul. Szamotulska 20 C z dopiskiem
,,INabor na stanowisko referenta do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kazmierzu” w terminie do 28.08.2023r. do godz.
09:00. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane. W przypadku wystania dokumentacji pocztag decyduje data wptywu do GOPS
w Kazmierzu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.gopskazmierz.pl/bip) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej, 64-530 Kazmierz, ul. Szamotulska 20 C.
Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie .

7. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:
Nalezy umiesci¢ zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kazmierzu”. Administratorem Danych
Osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Kazmierzu
przy ul. Szamotulskiej 20 C, kod pocztowy 64-530. Dane kontaktowe administratora to:

ops@gopskazmierz.pl . Zostatlem poinformowany/na, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne

oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
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wplywa na zgodnos$¢ z prawem przed jej wycofaniem. Dane osobowe bedg przetwarzane, az do
ewentualnego wycofania przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w trakcie trwania rekrutacji. Moje dane osobowe nie begda przekazywane do panstw
trzecich. Odbiorcami danych osobowych sa osoby upowaznione przez Administratora
Danych Osobowych do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych. Moje dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne
do celow rekrutacji. Mam prawo dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Wszystkie  dokumenty wytworzone przez kandydatow musza by¢ podpisane.
Oferty niekompletne lub zawierajace dokumenty niepodpisane zostang odrzucone.

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Kierownika GOPS inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej,

ul. Szamotulska 20 C, 64-530 Kazmierz, e-mail: iodo@gopskazmierz.pl

Cel i podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119)
— RODO, konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegodlnej sprawnosSci
psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287). Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2369 ze zm.) Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b RODO, Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza.

Maja Panstwo prawo do:

1.dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2.sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3.ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4.usuniecia danych osobowych,

5.wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja 0 wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa

innych danych jest dobrowolne.

/-I Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kazmierzu
Natalia Czombik

Kazmierz, dnia 17.08.2023 r.



