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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,PRO-ZAWOD 2.0”

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,PRO-ZAWOD 2.0°, nr RPWP.06.02.00-30-
0098/18, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 6: Rynek pracy, Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa.

1. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest SENSE consulting Sp. z 0. o. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Sw. Michata 43, 61-119 Poznan.

2. Biuro projektu miesci sie w Poznaniu (61-119), przy ul. Sw. Michata 43, i jest czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-16.00.

3. Projekt jest wspoéifinansowany przez Unie Europejska (UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczaca

— Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

Okres realizacji projektu: 01.08.2019 — 28.02.2021 roku.

Zasieg i obszar realizacji projektu: wojewodztwo wielkopolskie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 130 oséb (65 kobiet i 65 mezczyzn).

Udziatl w projekcie jest bezplatny.

No gk

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie — oznacza Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020. O$ Priorytetowa 6:
Rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa.

2. Projekcie — oznacza Projekt ,PRO-ZAWOD 2.0".

3. Beneficjencie — oznacza SENSE consulting Sp. z o. o. z siedzibg w Poznaniu, ul. Sw. Michata 43, 61-119
Poznan.

4. Uczestniku — oznacza osobe, ktdra przeszia pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisata umowe
uczestnictwa w projekcie.

5. Kandydacie — oznacza osobe, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

6. Osobie bezrobotnej — oznacza osobe pozostajacg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

7. Osobie diugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng nieprzerywalnie przez odpowiedni okres
czasu wynikajacy z wieku Uczestnika, tj.

e Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

8. Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym czionek rodziny
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

9. Osobie pracujacej na umowie krétkoterminowej — osoba pracujgca na podstawie umowy wskazujgcej na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

10. Osobie ubogiej pracujacej - oznacza to osobe:
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a) ktdéra zamieszkuje w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego
na podstawie przepis6w o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do
projektu;

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie, tj. wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1), wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2), wyksztatcenie

ponadgimnazjalne (ISCED 3).

Osobie niepetnosprawnej — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z pdézn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy

lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Stazu — oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z

pracodawcg. Forma wsparcia realizowana na podstawie programu stazu oraz umowy stazowej w zgodzie ze

standardami wyznaczonymi dla tych ustug, tj. z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

(Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy 2014/C 88/01). 3 miesieczny staz

zawodowy u pracodawcéw przewidziany jest dla 37 Uczestnikéw Projektu.

Kwalifikacji - nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy

wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

§3
Zakres wsparcia
LP. | Dziatanie
1 | INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Wsparcie stanowi pierwszy kluczowy element udziatu w projekcie determinujgcy dalszg $ciezke uczestnika.

Dziatanie zaklada opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce

zawodowego we wspotpracy z Uczestnikiem wg modelu:

e wywiad i badania testowe =zapewniajgce szczegoOtowe zdefiniowanie potrzeb: identyfikacja
indywidualnych potrzeb, kompetencji, stabych i mocnych stron, deficytow, mozliwosci rozwoju
zawodowego Uczestnika (2 godziny/na osobe),

e zaplanowanie dalszych dziatan w projekcie poprzez opracowanie IPD, stanowigcego rame dziatah
prowadzgcych do osiggniecia nadrzednego celu projektu, jakim jest wzrost aktywno$ci zawodowej i
podjecie zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami i potrzebami wielkopolskiego rynku pracy (1
godzina/na osobe)

2 | INDYWIDUALNE WSPARCIE MOTYWACYJNE

Wsparcie obejmie wszystkich 130 Uczestnikéw - zaktada realizacje INDYWIDUALNYCH SPOTKAN z
doradcg zawodowym i psychologiem. Giéwnym zadaniem spotkan bedzie wzmacnianie w uczestnikach
postawy proaktywnej mobilizujgcej do podjecia aktywnosci w ramach realizacji indywidualnej $ciezki
zawodowej. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE przyczyni sie do diagnozy osobistych uwarunkowan sytuaciji
uczestnika i umozliwi wsparcie osoby w przejsciu przez zmiane z uwzglednieniem specyfiki jej sytuacji, a
WSPOLDZIALANIE doradcy zawodowego i psychologa udzielajgcych wsparcia PRZEZ CALY OKRES
udziatu osoby w projekcie, wptynie na skuteczno$¢ wypracowanej sciezki aktywizacyjnej i przetozy sie na
trwatos¢ zmiany.

SCIEZKA REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH ZADANIA bedzie rézna w zalezno$ci od potrzeb
uczestnika, zaktada jednak:

e rozwigzanie problemu zawodowego Uczestnika
e zapewniong przez caty okres realizacji projektu mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym lub psychologiem w wymiarze $rednio 4 godzin na osobe
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e liczba godzin wsparcia oraz jego zakres zostang dostosowane do potrzeb kazdego Uczestnika,
zgodnie ze zdiagnozowanymi podczas IPD potrzebami

e na etapie IPD podjeta zostanie takze decyzja ze wsparcia, ktorego specjalisty (doradcy czy
psychologa) i w jakim zakresie (z ilu godzin wsparcia) skorzysta Uczestnik.

3 | INDYWIDUALNE | KOMPLEKSOWE POSREDNICTWO PRACY

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy to obligatoryjne wsparcie dla wszystkich 130
Uczestnikéw, ktorego celem jest dobor pracy dla Uczestnikow projektu, dostosowanej do indywidualnych
oczekiwan, kwalifikacji i predyspozycji oraz wiasciwego pracownika dla pracodawcy.

Zadanie obejmie wsparcie POSREDNIKA PRACY - ktérego rolg bedzie m.in.:

e rozmowa poczatkowa w celu ustalenia preferencji uczestnika i pracodawcy oraz kryteriow
poszukiwania pracy,

e spotkania/rozmowy weryfikujgce ww. zatozenia odbywac sie beda poprzez bezposrednie spotkania lub
rozmowy telefoniczne,

e pozyskiwanie i udostepnianie wysokiej jakosci ofert zatrudnienia, zgodnych z preferencjami i
oczekiwaniami Uczestnikow,

e podejmowanie dziatan majgce na celu edukowanie, motywowanie i pobudzanie Uczestnika do
samodzielnego poszukiwania pracy i uzupetniania wiedzy dotyczacej poruszania sie po rynku pracy,

o wskazanie zasad profesjonalnego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,

e przygotowanie do rozmoéw rekrutacyjnych,

e motywowanie Uczestnikbw do samodzielnego poszukiwania pracy, wyznaczanie zadan,
monitorowanie postepow i aktywno$¢ w ww. zakresie, udzielanie wskazéwek,

e inicjowanie kontaktow z pracodawcami.

Posrednictwo bedzie mie¢ charakter INDYWIDUALNY, KOMPLEKSOWY | CIAGLY, realizowane w
wymiarze dopasowanym do jednostkowych potrzeb Uczestnikéw (Srednio 20 godzin/na osobe), efektem
bedzie wzmocnienie potencjatu Uczestnikbw w procesach rekrutacyjnych oraz zwiekszenie szans na
pozyskanie ofert pracy zgodnej z oczekiwaniami Uczestnikow i trwato$¢ zmiany ich sytuacji zawodowe;j.

4 | SZKOLENIA/KURSY PODNOSZACE KOMPETENCJE I/LUB KWALIFIKACJE

Wsparciem zostang objeci wszyscy sposréd 130 Uczestnikdw projektu. Kursy dobierane beda
indywidualnie do potrzeb Uczestnikéw, na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD). Uczestnicy
nabeda kwalifikacje i/lub kompetencje w zawodach deficytowych, spodjnie z zapotrzebowaniem
regionalnego rynku pracy. Rzeczywista liczba godzin szkolen okreslona zostanie na etapie ich realizacji i w
oparciu o kursy, ktére zgodnie z potrzebami i predyspozycjami bedg realizowac¢ uczestnicy.

Obszar tematyczny kurséw bedzie ustalany indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu w ramach IPD,
zgodnie z potrzebami, wyksztatceniem i predyspozycjami, a takze atrakcyjnoscig ukonczenia
poszczegdlnych kurséw w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Dziatanie zniweluje deficyty Uczestnikow w zakresie niskiego poziomu /braku kwalifikacji/lkompetenciji
spéjnie z potrzebami pracodawcéw, zwiekszajgc szanse uczestnikdw na otrzymanie trwatego zatrudnienia.

Za aktywny udziat w szkoleniach i 100% frekwencje na zajeciach Uczestnicy otrzymajg stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, tj. 1017,40 zt netto pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Ponadto, w razie zapotrzebowania Uczestnicy zostang objeci wsparciem towarzyszgcym, w postaci zwrotu
kosztéw dojazdu.

STAZE U PRACODAWCOW

Wsparcie udzielane 30 Uczestnikom projektu, kierowane gtdwnie do oséb zdecydowanych na catkowite
przekwalifikowanie, badz nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego,
w postaci 3-miesiecznego stazu zawodowego u pracodawcow. Kwalifikacja w zakresie okreslenia potrzeb i
mozliwosci udziatu Uczestnika w stazu na danym stanowisku odbedzie sie na podstawie IPD. Stazysci
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nabedg praktyke w zawodzie, spéjnym z uzyskanymi w projekcie kwalifikacjami.

Staze trwa¢ bedg 3 miesigce i realizowane beda w formule 8 godz./dzien i 40 godz. / tydzien. W przypadku
0s0b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7 godz. / dzien, 35 godz. / tydzien.
Podstawg odbycia stazu bedzie umowa zawarta pomiedzy SENSE, Uczestnikiem i Pracodawca.

Na realizacje stazu u pracodawcy sktadac¢ sie¢ bedg nastepujgce ETAPY:

wraz z umowg okreslony zostanie indywidualny program realizacji stazu - przy jego sporzadzaniu
uwzglednione zostang potrzeby pracodawcy, predyspozycje i potencjat Stazysty

nad przebiegiem stazu czuwaé¢ bedzie Opiekun stazu wyznaczony przez pracodawce - Stazysta
zostanie wprowadzony przez opiekuna w zakres swoich obowigzkéw, zapozna sie z zasadami i
procedurami, ktére obowigzujg w organizac;ji.

na zakonczenie stazu pracodawca wyda stazyscie pisemng ocene potwierdzajgcg jego odbycie,
uwzgledniajgcg osiagniete rezultaty i efekty stazu

Uczestnik przekaze Wnioskodawcy ocene, a na tej podstawie zostanie wydane zaswiadczenie o
odbyciu stazu.

Wsparcie na 1 osobe obejmuje:

3-miesieczne stypendium stazowe w kwocie 1017,40 zt + sktadki spoteczne, ktére SENSE odprowadzi
do Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych/ na miesigc (przy zatozeniu, ze tacznie na 1 osobe przypada min.
160 godz. stazu/ na miesigc)

ubezpieczenie NNW stazystow,

pokrycie kosztow badan lekarskich,

zwrot kosztéw dojazdu,

wsparcie Opiekuna przez caty czas trwania stazu, ktory bedzie monitorowat postepy Stazysty i udzielat
informacji zwrotne;j.

Staze beda realizowane na podstawie programu stazu oraz umowy stazowej w zgodzie ze standardami
wyznaczonymi dla tych ustug, tj. z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (Zalecenia Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy 2014/C 88/01).

§4

Grupa docelowa projektu

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 130 oso6b fizycznych (65 kobiet i 65 mezczyzn)
w wieku powyzej 29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu ukonczony 30 r. z.), zamieszkujacych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego.

Grupe docelowg tworzy:

55 (28K i 27M) oséb bezrobotnych,
52 (26K i 26M) osoby bierne zawodowo,
23 (11K, 12M) osoby pracujgce

Znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

Kryterium uznawanym za obligatoryjne w celu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, jest ukohnczenie przez

20 (10K i 10M) os6b dtugotrwale bezrobotnych,

57 (28K i 29M) oséb o niskich kwalifikacjach,

7 (4K i 3M) o0s6b z niepetnosprawnosciami,

22 (11Ki 11M) osoby w wieku 50+,

13 kobiet,

12 (6K, 6M) ubogich pracujgcych,

11 (5K, 6M) osd6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych badz umoéw krétkoterminowych.

Uczestnika, najpdzniej w dniu podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, 30 roku zycia.

§5

Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie

Nabér Uczestnikéw projektu bedzie otwarty, powszechny i zgodny z zasadg réwnosci pici.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacja, wypetnienie kompletu dokumentaciji

rekrutacyjnej i dostarczenie do Beneficjenta:
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a) formularza zgtoszeniowego obejmujgcego zakres danych osobowych i oswiadczen Uczestnikow biorgcych
udziat w projekcie,

b) urzedowego zaswiadczenia - w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne (w tym diugotrwale) w
Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP),

c) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) — w przypadku oséb bezrobotnych (w tym
dtugotrwale) niezarejestrowanych w PUP oraz biernych zawodowo — potwierdzajgce niezarejestrowanie w
ZUS jako ptatnik skladek

d) orzeczenia Ilub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia - w przypadku 0s6b
niepetnosprawnych definiowanych zg. z ustawg (Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z p6zn.zm. i Dz.U.2011 nr 231
poz.1375 z pézn.zm.).

e) kopii uméw w przypadku oséb pracujgcych,

f) oswiadczenia Uczestnika projektu dotyczgcego przetwarzania danych osobowych.

Kandydaci do projektu bedg przyjmowani sukcesywnie na podstawie najwiekszej liczby punktow (przy réwnej

liczbie pkt. decyduje data zgtoszenia) do wyczerpania miejsc wg okreslonych wskaznikow wskazanych w §4.,

w 13 naborach x 10 oséb w 2019 i 2020 r.

Zgtoszenia osob beda punktowane w nastepujgcy sposob: osoby o niskich kwalifikacjach: 2 pkt, osoby

dtugotrwale bezrobotne: 2 pkt, osoby 50 plus: 2 pkt, osoby niepetnosprawne: 1 pkt (tgcznie maksymalnie 7

pkt).

Whnioskodawca zastrzega, ze terminy rekrutacji Uczestnikow projektu w ramach poszczegdlnych tur, mogg

ulec zmianie lub przesunieciu, bez koniecznosci wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

Informacje o harmonogramie naboréw Uczestnikow projektu bedg dostepne na stronie internetowej projektu:

www.senseconsulting.pl, a takze w biurze projektu: przy ul. Sw. Michata 43 w Poznaniu.

Zgtoszenia przyjmowane bedg osobiscie/poczta/poprzez e-mail/telefonicznie/fax. W przypadku zgtoszenia

dokonanego poprzez e-mail/telefonicznie/faxem, kandydat zobowigzuje sie do dostarczenia do biura projektu

oryginatlu formularza zgtoszeniowego na wlasciwym wzorze, opatrzonego datg i podpisem, wraz ze
wszystkimi stosownymi zatgcznikami.
Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 1 kompletnych i prawidtowo wypetnionych.
W przypadku zgtoszen wystanych pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do Biura projektu.
W przypadku gdy liczba kandydatéw kwalifikujacych sie do projektu, przewyzszy liczbe miejsc w danej turze
rekrutacji, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczatkowej jego fazie).
Podstawg kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie kolejno$¢ zgtoszeh z uwzglednieniem zatozonych
kryteriéw selekgiji.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby Uczestnikow projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg podpisa¢ w terminie okreslonym przez Beneficjenta
umowe uczestnictwa w projekcie, a takze odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Organizacja wsparcia w projekcie

1. Indywidualny Plan Dziatania, kompleksowe poradnictwo zawodowe i psychologiczne,
posrednictwo pracy:
a) Uczestnik jest zobligowany do aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania,
b) Uczestnik kierowany na podstawie IPD na poradnictwo zawodowe i/lub psychologiczne jest
zobligowany do aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach ww. form wsparcia,
¢) Uczestnik jest zobligowany do aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach posrednictwa pracy,

d) Efektywnosé wsparcia zostanie zagwarantowana dzieki dostepnosci doradcy
zawodowego/psychologa i posrednika pracy w sposéb ciggty w trakcie udziatlu Uczestnikéw w
projekcie.

2. Certyfikowane kursy i szkolenia:
a) Uczestnik jest zobligowany do aktywnego uczestniczenia w min. 80% zaje¢ w ramach szkolen, chyba
ze przepisy powszechnie obowigzujgce regulujgce organizacje danego rodzaju szkolenia wymagaja
wyzszej frekwencji obecnosci,
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b) Zawinione opuszczenie zaje¢ przez Uczestnika ponad dopuszczalny poziom uprawnia¢ bedzie
Beneficjenta do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw projektu, a po stronie Uczestnika
powodowacé bedzie powstanie obowigzku zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia w projekcie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 10 ust. 6.

c) Uczestnik, ktory opuscit zajecia ponad dopuszczalny poziom nie ze swojej winy zobowigzany bedzie
dostarczy¢ Beneficjentowi w terminie 7 dni od dnia opuszczenia zajeé pisemne wyjasnienia lubl/i
dokument potwierdzajgcy przyczyne nieobecnosci.

d) Uczestnik po odbyciu szkolenia zobowigzany jest do przystgpienia w terminie wskazanym przez
Beneficjenta do egzaminu wtasciwego dla danego szkolenia, ktérego zdanie uprawnia¢ go bedzie do
otrzymania stosownego certyfikatu/dyplomu badz innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
kompetenciji, kwalifikacji lub umiejetnosci.

e) Efektywnos$¢ wsparcia zostanie zagwarantowana poprzez pokrycie kosztéw:

|. stypendium szkoleniowego, w wysokos$ci uzaleznionej od dtugosci trwania kursu, przy zatozeniu,
iz wysokos¢ stypendium wyniesie 120% zasitku dla bezrobotnych (plus obowigzkowe skfadki) w
przypadku realizacji kursu trwajgcego min. 150 godz. Stypendium szkoleniowe nalezy sie za dni
obecnos$ci_na szkoleniu. W przypadku opuszczenia liczby godzin ponad dozwolone 20%,
Beneficjent jest uprawniony do wstrzymania wyptaty stypendium.
Il. egzaminéw i dokumentéw nadajgcych kwalifikacje,
I1l. dojazdéw do/z miejsc szkolen.

3. Staze zawodowe.

a) Staz bedzie trwat 3 miesigce.

b) Projekt przewiduje objecie stazem 30 Uczestnikow projektu, zdecydowanych na catkowite
przekwalifikowanie badz nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego.

c) Staze umozliwig nabycie praktyki w zawodzie, spéjnym z uzyskanymi w projekcie kwalifikacjami.

d) Realizacja stazy odbedzie sie na podstawie uméw zawartych pomiedzy SENSE consulting Sp. z 0.0,
Uczestnikami a pracodawcami, kiére bedg zawieraly podstawowe warunki przebiegu stazu, m.in.
warunki realizacji stazu, okres trwania, ilos¢ godzin, wysoko$¢ stypendium, program, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkéw, dane opiekuna stazu.

e) Whnioskodawca zapewni Uczestnikowi opiekuna stazu odpowiedzialnego m.in. za wprowadzenie
stazysty, zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji, wsparcie w trakcie
stazu. Ponadto opiekun stazu bedzie odpowiedzialny za monitoring zakresu obowigzkéw i celow
edukacyjno-zawodowych wynikajgcych z programu stazu, oraz udzielanie informacji zwrotnej na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan (1 opiekun dla maksymalnie 3 stazystow).

f) Pracodawca w porozumieniu z Whnioskodawcag opracuje indywidualny, uwzgledniajgcy potrzeby i
potencjat stazysty, program stazu, ktéry przedtozy do podpisu stazyscie.

g) Po realizacji stazu, pracodawca wyda pisemng ocene dotyczgcg osiggnietych przez stazyste
rezultatow oraz efektow stazu, zrealizowanych zadan i nabytych przez stazyste konkretnych
umiejetnosci, na podstawie ktérej Wnioskodawca wyda Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu.

h) Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonhczenia
stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

i) Kazdemu Uczestnikowi projektu uczestniczacemu w tej formie aktywizacji przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 1017,40 zt netto plus skfadki spoteczne, odprowadzane przez SENSE do ZUS.

j) Stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego od os6b fizycznych.

k) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy Pracodawca nie wywigzuje sie z realizacji
postanowien umowy stazowej w tym programu stazowego, przewiduje sie mozliwos¢ zmiany
Pracodawcy w czasie trwania projektu. Zmiana Pracodawcy moze nastgpi¢ tylko raz i ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.

I) Uczestnikom stazu zapewnione zostanie ubezpieczenie NNW.

Beneficjent pokryje koszty badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu.

n) Uczestnikom stazu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca realizacji stazu w wysokosci
do 80,00 zt/m-c. Beneficjent bedzie dokonywat zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikow na podstawie
listy obecnosci oraz (indywidualnie w zaleznosci od sposobu dojazdu):

. biletdbw komunikacji publicznej (jednorazowych lub czasowych) lub innych réwnowaznych
dokumentow,

. biletéw z jednego dnia - w przypadku zakupienia biletéw diugoterminowych (np. tygodniowych,
miesiecznych) proporcjonalnie do dni uczestnictwa w projekcie,
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. biletow innych przewoznikéw niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w przypadku poréwnywalnych
kosztéw do cen przewoznikéw panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie
lub oferuje dogodniejszy rozkiad jazdy dla Uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w
projekcie,

. wydatkow poniesionych przez Uczestnika projektu zwigzanych z dojazdem wiasnym
samochodem (do wysokosci cen biletu transportu publicznego na danej trasie, po
przedstawieniu przez Uczestnika projektu stosownego o$wiadczenia).

0) Pracodawca wyznaczy opiekuna stazu — 1 opiekun maksymalnie dla 3 stazystow.
p) Staze bedg zgodne ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug, tj. z Polskimi i Europejskimi

Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy (Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci

stazy 2014/C 88/01).

§7
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie do zwrotu kosztdw dojazdu przewidzianych w
niniejszym regulaminie.
Rozliczenie kosztéw przejazdu (Il klasa) nastepuje wg kosztéw rzeczywistych, udokumentowanych biletem
lub wydrukiem potwierdzajgcym cene biletu na danej trasie wraz z o$wiadczeniem uczestnika projektu o
terminach oraz liczbie przejazdéw dokonanych w danym okresie rozliczeniowym w zwigzku z uzyskanym w
projekcie wsparciem. Wystarczajgcym jest przekazanie przez uczestnika ubiegajgcego sie o zwrot srodkow
za przejazd komunikacjg zbiorowag oryginatu TYLKO jednego biletu (jednorazowego/okresowego), jako
dowodu ksiegowego i na jego podstawie zrefundowanie fgcznych kosztéw przejazdéw zrealizowanych na
danej trasie we wnioskowanym okresie rozliczeniowym. Jezeli uczestnik projektu skorzystat z wtasnego
samochodu osobowego, do wniosku zatgcza wydruk ze strony przewoznika potwierdzajacy cene biletu na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w projekcie. Kwalifikowalny jest réwniez koszt
biletu okresowego pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy
wartos¢ biletu okresowego.
Koszty dojazdu na zajecia sg zwracane tylko do réwnowartosci najtanszego srodka transportu publicznego
na danej trasie, lecz nie wiecej niz:
1) w przypadku zadania 4: Szkolenia/Kursy podnoszgce kompetencje i/lub kwalifikacje — srednio 80,00 zi,
2) oraz zadania 5. Staze u pracodawcow — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 80,00 zt za miesigc

odbywania stazu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu
kosztéw dojazdu, wskazane w ust. 2i 11.
Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztdéw dojazdu nalezy sktada¢ Beneficjentowi w ciggu 10 dni od
zakonczenia danej formy wsparcia, za jakg przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. W uzasadnionych
przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik
zobowigzany jest wskaza¢ Beneficjentowi nr rachunku bankowego, na jaki nastgpi¢ ma zwrot.
W przypadku, gdy jednym samochodem podrézuje wiecej niz jeden Uczestnik koszt dojazdu zwracany jest
wytgcznie jednemu Uczestnikowi — temu, ktéry udokumentuje rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub ztozenie ich po terminie skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci
dochodzenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na
koncie bankowym Projektu (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wyptacony bezzwiocznie po
otrzymaniu kolejnej transzy od Instytucji Posredniczgcej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu).
Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnosé danych przedstawionych przez Uczestnikow Projektu,
wzywajgc Uczestnika do dostarczenia dodatkowych dokumentow.
Uczestnik Projektu, ubiegajgcy sie o zwrot kosztow dojazdu, jest zobowigzany do respektowania zasad
niniejszego paragrafu.
Wykaz dokumentow wymaganych do rozliczenia kosztéw dojazdu:
1) Uczestnik dojezdza publicznym $rodkiem transportu:

a) wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

b) bilety rozliczajace dojazdy (w przypadku szkolen trwajgcych ok. miesigca zaleca sie zakup biletu

miesiecznego — w przypadku takiej sytuacji, rozliczana bedzie réwnowartos¢ biletu miesiecznego).
Jak wskazano w ust. 2 niniejszego paragrafu wystarczy okazanie jednego oryginalnego biletu.

2) Uczestnik dojezdza samochodem wtasnym:

a) wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

b) prawo jazdy (do wgladu),

c) dowdd rejestracyjny (do wgladu),
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d) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji wsparcia w projekcie.
3) Uczestnik dojezdza samochodem niebedacym jego wtasnoscia:
a) wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),
b) prawo jazdy(do wgladu),
c) dowdd rejestracyjny (do wgladu),
d) tytut dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia),
e) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji wsparcia w projekcie.
12. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wylacznie w sytuacji, kiedy miejscowos¢, gdzie udzielane
jest wsparcie jest inne niz miejscowos¢ zamieszkania uczestnika. Wyjatek stanowi sytuacja gdy
w miejscowosci, w ktorej udzielane jest wsparcie funkcjonuje komunikacja miejska.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na licie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. ankiety ewaluacyjne, wywiad
telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (IP).

§9
Obowigzki Uczestnikow
Uczestnik zobowigzany jest do:
przestrzegania niniejszego Regulaminu,
punktualnego przychodzenia na zajecia,
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8,
potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach uczestnictwa w projekcie
Swiadczen, tj. w szczegolnosci materiatdéw szkoleniowych,
6. niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu
zgtoszeniowym,
7. przystgpienia do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, ktérego celem jest
weryfikacja umiejetnosci, kwalifikacji i/lub kompetencji nabytych podczas szkolenia,
8. wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie o$wiadczenia w formie ankiety, w oparciu, o
ktorg bedg zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika dotyczace:
a) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
b) otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
c) udziatu w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcego kwalifikacje (wymagane: zaswiadczenie od jednostki
organizujgcej ksztatcenie)
d) podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
e) uzyskania kwalifikacji,
f) podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy, zaswiadczenie od pracodawcy, udokumentowanie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),
9. w przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w
projekcie:
a) umowy o prace na minimum %2 wymiaru czasu pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie na minimum % wymiaru czasu pracy,
b) wpisu z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej bgdz dowodu optacenia sktadek do ZUS.
10. W okresie udziatu w niniejszym projekcie Uczestnik nie bedzie podejmowat dziatah zmierzajgcych do udziatu
w tozsamym projekcie aktywizacyjnym na rzecz innego podmiotu/ Beneficjenta.

agprwhPRE

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym wyznaczonym
terminem wsparcia, sktadajgc odpowiednie pismo w biurze projektu.
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2. Rezygnacja z udziatu w projekcie w pézniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgca przyczyne rezygnacii.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika 2z wiasnej winy z uczestnictwa w projekcie
zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw udziatlu w projekcie. Koszty wygenerowane udziatem
Uczestnika, ktory zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie badz zostanie skreslony z listy Uczestnikow
projektu w sytuacji wskazanej w regulaminie, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego wsparcia,
Uczestnik zobowigzany bedzie zwréci¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zapfaty na
wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem naliczenia odsetek za opdznienie.

§11
Postanowienia koncowe

1.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w
trakcie trwania projektu.

4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent zastrzega
sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

5. W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 12.11.2019 r. i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy

2) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych

3) Umowa uczestnictwa w projekcie.
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